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ურთიერთგაგების მემორანდუმი

დადებულია
ამერიკის შეერთებული შტატების საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს (USAID) ,,ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამასა” 
და
საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შორის




1. შესავალი

აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს ფინანსური და ტექნიკური მხარდაჭერით, „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამის“ მიერ შემუშავდა ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემა (ჯდესს). სისტემა მოიცავს ოცდაათამდე სხვადასხვა მოდულს, რომელთა აბსოლუტური უმრავლესობა დანერგილია და ოპერირებს ქვეყნის მასშტაბით.  
ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემა მოიაზრება ერთიანი ელექტრონული მთავრობის განუყოფელ ნაწილად, რისთვისაც შჯსდ სამინისტროსთან ერთად სისტემის შექმნამდე წინასწარ მოხდა  ტექნოლოგიების და პლატფორმების შერჩევა ჯდესს-ს შესაქმნელად, რაც შესაბამისობაშია ელექტრონული მთავრობის მოთხოვნებთან. ჯდესს-ს საფუძვლად უდევს სერვისებზე ორიენტირებული არქიტექტურა, რაც უზრუნველყოფს ინფორმაციის მარტივად მიმოცვლას რეალურ დროში, როგორც ჯანდაცვის სამინისტროს შიგნით, ასევე სამინისტროს გარეთ სხვადასხვა უწყებებთან და სისტემებთან.
ჯდესს მიზანია ხელი შეუწყოს მონაცემთა შეგროვებას, შენახვას, გაანალიზებისა და პოლიტიკასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილებების მიღებისა და მომხმარებლების მომსახურების ხარიხსის გაუმჯებესების მიზნით ინფორმაციის გენერირების მკვეთრად გაუმჯობესებას, როგორც სამედიცინო სერვისების განმახორციელებლების ასევე სამინისტროს, მის დაქვემდებარებაში მყოფი სააგენტოების და სხვადასხვა უწყებების მიერ.
ჯდესს მნიშვნელობის, ასევე იმ გარემოების გათვალისწინებით რომ ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამა დასასრულს უახლოვდება, აუცილებელია დაიგეგმოს ნაბიჯები ჯდესს-ს სშჯსდს-სთვის მართვაში გადაცემის უზრუნველსაყოფად.



საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (  თხოვნის საფუძველზე, აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს ფინანსური და ტექნიკური მხარდაჭერით „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამამ“  განახორციელა ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის შექმნა. 2010 წლის მიწურულს შჯსდ სამინისტროსთან ერთად შემუშავებულ იქნა საინფორმაციო სისტემის კონცეფცია, ხოლო 2011 წლის გაზაფხულზე შეიქმნა ერთიანი საინფორმაციო სისტემის პირველი მოდული. დღევანდელი მდგომარეობით შექმნილია ოცდაათი სხვადასხვა მოდული. რამაც ხელი შეუწყო მონაცემთა შეგროვების, შენახვის, გაანალიზებისა და პოლიტიკასთან დაკავშირებული გადაწყვეტილებების მიღებისა და მომხმარებლების მომსახურების ხარიხსის გაუმჯებესების მიზნით ინფორმაციის გენერირების მკვეთრად გაუმჯობესებას, როგორც სამედიცინო სერვისების განმახორციელებლების ასევე სამინისტროს, მის დაქვემდებარებაში მყოფი სააგენტოების და აგრეთვე სხვადასხვა უწყებების მიერ. 



2. მემორანდუმის მიზანი და მოქმედების სფერო

2.1. წინამდებარე წარმოდგენილი ურთიერთგაგების მემორანდუმი გამოხატავს განსაზღვრავს აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამასა“ (შემდგომში HSSP) და საქართველოს შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს (შემდგომში სშჯსდს) შორის შემდგომი თანამშრომლობის ჩარჩოებს,  ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის (ჯდესს) გადაბარების და სამომავლო მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხებთან მიმართებაში.ის ჩამოყალიბებასთან დაკავშირებით აღებულ ვალდებულებებზე შეთანხმებას. 

2.2. მემორანდუმით განსაზღვრულია თითოეული ხელმომწერი მხარის ინდივიდუალური და საერთო პასუხისმგებლობის საკითხები. მემორანდუმი ასევე განსაზღვრავს ორ მხარეს შორის თანამშრომლობის ფორმებს. ურთიერთგაგების მემორანდუმით განპირობებულია შესაბამისი მხარეების მიერ ..... აღებული ვალდებულებების უზრულველყოფა....




3. მხარეები

ურთიერთგაგების მემორანდუმს ხელს აწერენ შემდეგი მხარეები:
ა) აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს „ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამა“
ბ)  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო

2.2.1 საერთო პასუხისმგებლობის საკითხები:

მხარეები იხელმძღვანელებენ თანამშრომლობ შემდეგი პრინციპებით:

მხარეები თანხმდებიან ითანამშრომლონ ინფორმაციის გაცვლის კუთხით გადაბარების პროცესის მიმდინარეობასთან დაკავშირებით, რათა
თავიდან იქნეს აცილებული საჭირო ძალისხმევის დუბლირება და მინიმუმამდე იქნას დაყვანილი “ჯანდაცვის სისტემის განტკიცების პროგარამაზე“ ჯდეს სისტემის ადმინისტრირების ტვირთი. 

იმ შემთხვევაში თუ რომელიმე მხარე მიიჩნევს, რომ რომელიმე მოვლენას შეუძლია საფრთხე შეუქმნას ჯდესს გადაბარების პროცესის მიმდინარეობას, სისტემის სტაბილურობასა და/ან ერთიანობას, თითოეული მხარე ვალდებულია დაუყოვნებლივ აცნობოს მეორეს ასეთი რისკების შესახებ. რეაგირება აღნიშნული რისკებზე დამოკიდებული იქნება სპეციფიურ გარემოებებზე. ნებისმიერ შემთხვევაში, მხარეები მუდმივად აწვდიან ერთმანეთს მიმდინარე სიტუაციის ანალიზს და კონსულტაციებს მართავენ ერთმანეთთან შესაძლო ღონისძიებების
გასატარებლად.

2.2.2. ინდივიდუალური პასუხისმგებლოს საკითხები:





4. მხარეთა ვალდებულებები	Comment by Tata: ვალდებულებები წარმომიდგენია რომ ამეებს უნდა გულისხმობდეს, თუმცა მოკლედ დავწერე ძალიან ბულეთებად. როგორც მეტყვი ისე შევცვლი 

4.1. ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამა:
ა) ვალდებულია შეასრულოს ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების სამოქმედო გეგმაში გრაფიკში ასახული ყველა ვალდებულება პირნათლად და დათქმულშესაბამის ვადებში
ბ) მოახდინოს ყველა სამომხმარებლო და ტექნიკური დოკუმენტაციის მომზადება შესაბამის ვადებში 
გ) საჭიროების შემთხვევაში მოახდინოს კადრების მომზადება
დ) უზრუნველყოს ეტაპობრივი გადაბარების პროცესი
ე) უზრუნველყოს სისტემის ტექნიკური საპორტი მხადაჭერა და სუპერვიზია მეთვალყურეობა სამოქმედო გეგმაში გრაფიკში გაწერილი ვადების შესაბამისად

4.2.  შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო:
ა) ვალდებულია შეასრულოს ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების გეგმა გრაფიკში ასახული ყველა ვალდებულება პირნათლად შესაბამის ვადებში
ბ) გადაბარების სცენარების მიხედვით საკადრო რესურსის უზრუნველყოფა და სახელფასო ანაზღაურების საკითხის რეგულირება	Comment by KETI: ან რამოდენიმე სცენარია იდეაში ნახსენები და დამაბნეველია...ამ მემორანდუმის მიზანი ჩემი აზრით სცენარებზე ხელის მოწერა არ არის, არამედ გადაბარების პროცესის ეფექტურად წარმართვა, შესაბამისად მივაწერე ერთი-ორი იდა
გ) საჭიროების შემთხვევაში სსიპ-ს შექმნასთან დაკავშირებული პროცედურების უზრუნველყოფა
დ) სისტემის შემდგომი მართვისთვის საჭირო შესაბამისი ხარჯების სახელმწიფო ბიუჯეტში გათვალისწინება
ე) საჭიროების შემთხვევაში მომსახურების შესყიდვების პროცედურების უზრუნველყოფა
ვ) გადაბარების სცენარების შესაბამისად სსიპ-ის ან დეპარტამენტის აღჭურვა (მარა რითი? )
ზ) საკადრო რესურსის აყვანა/დაქირავება
· მულტიდისციპლინური სამუშაო ჯგუფების ფორმირება
· სრული საკანონმდებლო/მარეგულირებელი ბაზის შექმნა, ჯდესს-ს მოდულების შეუფერხებელი მუშაობის უზრუნველყოფის მიზნით
· გადაბარების პროცესის დოკუმენტირება
· კადრის გამოყოფა, ვინც სატესტო რეჟიმში HSSP გუნდთან ერთად იმუშავებს პროგრამის ტექნიკურ მხარდაჭერაზე





5. მემორანდუმის მოქმედება	Comment by KETI: საჭირო არ არის. მემორანდუმი Legally binding არ არის თავისი შინაარსით, ტაკ ჩტო...

წარმოდგენილი ურთიერთგაგების მემორანდუმი ამოქმედდება ორივე მხარის მიერ მისი ხელმოწერის დღიდან. მისი მოქმედება შეწყდება ხელმოწერის დღიდან 1 წლის შემდეგ, თუ არ მოხდა მისი გაგრძელება მხარეთა ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე.	Comment by Tata: აქ რა ვადა უნდა ჩაიწეროს ზუსტად არ ვიცი	Comment by Tata: ეს არის თუ არა საჭირო საერთოდ არ ვიცი



6. ფინანსური კონტრიბუცია	Comment by Tata: ასეთ პუნქტი საჭიროა თუ არა არ ვიცი	Comment by KETI: ესეც არა არის ამ მემორანდუმის საკიტხი

6.1. HSSP დააფინანსებს სისტემის შექმნასთან დაკავშირებულ ღონისძიებებს.	Comment by Tata: ეს ძველი მემორანდუმიდანაა
6.2. სოციალური მომსახურების სააგენტო თავის თავზე აიღებს სისტემის ფუნქციონირებასთან დაკავშირებულ ყველა ხარჯს. 



7. მემორანდუმის შეწყვეტა

ნებისმიერ მხარეს შეუძლია შეწყვიტოს მემორანდუმი წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე. მემორანდუმის შეწყვეტა მოხდება შეტყობინების მიღებიდან 30 დღის შემდეგ. 



8. დავების განხილვა	Comment by KETI: აქაც იგივე. მემორანდუმი კონტრაქტი არ არის და ეს აბზაცი არა ვალიდურია ჩემი აზრით.

მხარეები კეთილსინდისიერად ეცდებიან ყველა დავის მოგვარებას ერთმანეთთან კონსულტაციის გზით. არც ერთი დავა არ გადაეცემა განხილვისთვის ადგილობრივ ან საერთაშორისო სასამართლოს ან მესამე პირს.  იმ შემთხვევაში, თუ ვერ გადაწყდება დავა ურთიერთმოლაპარაკების შედეგად, ნებისმიერ მხარეს აქვს უფლება შეწყვიტოს ურთიერთგაგების მემორანდუმი ოცდაათი (30) დღით ადრე წერილობითი შეტყობინების საფუძველზე.



9. ცვლილებების შეტანა

ურთიერთგაგების მემორანდუმში შესაძლებელია ცვლილებების შეტანა მხარეთა წერილობითი ურთიეთშეთანხმების საფუძველზეთ.



10. მემორანდუმის ენა

ურთიერთგაგების მემორანდუმი შედგენილია ქართულ და ინგლისურ ენებზე.	Comment by Tata: ?????



11. მემორანდუმის ძალაში შესვლის თარიღი

ურთიერთგაგების მემორანდუმი ძალაში შედის ხელმოწერის დღიდან.





ხელმოწერილია	Comment by KETI: ხელის მოსაწერები  ორ სვეტად გააკეთე


შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს სახელით 

________________________________
ბ-ნი ????????

თარიღი  ___ / ___ / ___




,,ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამის” სახელით

_______________________________
ბ-ნი ალექსანდრე ტურძილაძე,  პროგრამის დირექტორი

თარიღი   ___ / ___ / ___




ურთიერთგაგების მემორანდუმის დანართი ,,ა”:	Comment by Tata: დანართი „ა“ სავარაუდოდ იქნება გადაბარების დოკუმენტი, ხო?	Comment by KETI: აქჩასვი მხოლოდ სამოქმედო გეგმა, ექსელში რაც გააკეთე
აშშ საერთაშორისო განვითარების სააგენტოს ჯანდაცვის სისტემის განმტკიცების პროგრამასა და შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტროს შორის ჯანმრთელობის დაცვის ერთიანი საინფორმაციო სისტემის (ჯდესს) მდგრადობის უზრუნველყოფის საკითხების 2014 წლის ??? ნოემბრის სამუშაო გეგმა



HSSP – შრომის, ჯანმრთელობისა და სოციალური დაცვის სამინისტრო - ურთიერთგაგების მემორანდუმის პროექტი
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